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Een gezonde basis voor ontwikkeling 
van persoonlijkheid
Het persolog® Persoonlijkheidsmodel 

Het wordt steeds belangrijker om met mensen te kunnen werken. Het is uw taak als 
trainer of coach om daarin ondersteuning te bieden en vooral rekening te houden 
met de zogenaamde “soft skills”. In de certificering voor het persolog® Persoonlijk-
heidsmodel met de gedragsstijlen D, I, S, C,  maakt u gebruik van een internationaal 
erkend model. 

Onze doelgerichte instrumenten en producten voor persoonlijkheidsontwikkeling, 
zullen uw prestatieprofiel als trainer en coach aanzienlijk verbeteren.

Onze kwaliteitsgarantie

Het persolog® persoonlijkheidsmodel is een wetenschappelijk gefundeerd model op 
basis van betrouwbaarheid en validiteit.

Het wordt voordurend ontwikkeld en geëvalueerd en daarom werkt u ook steeds met 
de meest up-to-date gegevens. 

De persolog® instrumenten kunnen internationaal worden ingezet en sommige 
producten zijn verkrijgbaar in meer dan 30 talen.
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Certificering voor gebruik van het 
persolog®Persoonlijkheidsmodel
Effectieve zelf-bewustwording met hoge memo waarde

Het persolog® Persoonlijkheidsmodel beschrijft menselijk gedrag volgens vier ge-
dragsstijlen gericht op een beter begrip van eigen behoeften en die van anderen. 

Mensen met een dominante gedragsstijl (D) zijn gemotiveerd om problemen 
op te lossen en snel resultaat te verkrijgen. 

Mensen met een beïnvloedende gedragsstijl (I) willen anderen graag 
beïnvloeden en overtuigen. Ze zijn enthousiast en open in het uitdrukken van hun 
gedachten en gevoelens. 

Mensen met een stabiele gedragsstijl (S) willen een voorspelbare omgeving te 
scheppen. Zij zijn goede geduldige luisteraars. 

Mensen met een consciëntieuze gedragsstijl (C) zijn gemotiveerd om hoge 
kwaliteitsnormen te bereiken.

Verschillende werkvormen 

Heldere presentaties, systematisch opgezette leermiddelen en interactie zijn een 
belangrijk bestanddeel van de training. Er wordt gebruik gemaakt van verschillende 
leerervaringen, zoals oefeningen, zelfstudie, feedback en gevalsbeschrijvingen. 

Naast gedrukte materialen is er aandacht voor het werken met analyses via internet 
en online rapportages.
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Inhoud
Een gedetailleerde beschrijving van de training ontvangt u op aanvraag.

❙❙ Introductie van het persolog® Persoonlijkheidsmodel met hulpmiddelen en gevals-
beschrijvingen

❙❙ De grondbeginselen van gedrag en de theoretische achtergronden van het model

❙❙ Interpretatie oefeningen op alle nivo’s 

❙❙ Introductie in de verschillende trainerhandboeken en presentatiematerialen

❙❙ Overzicht van de verschillende toepassingsmogelijkheden op het gebied van com-
municatie, teamtrainingen, leiderschap, timemanagement en verkoop.

❙❙ Introductie in analyses via internet  en gebruik van verschillende online rapportages

❙❙ Toepassing van het model op het gebied van functieverwachtingen en het verster-
ken van bepaalde gedragsstijlen 

❙❙ Geschiedenis van het profiel

❙❙ Handreikingen voor het gebruik in coaching en training

Voordelen van certificering
De persolog academie

Met deze certificatie heeft u toegang tot het internet platform eport 3.0 om online 
persolog® profielen te bestellen en te beheren. Daarnaast kunt u aanvullende trainin-
gen volgen en uw kennis uitbreiden met de volgende onderwerpen:

❙❙ Werving en selectie met SIM	 ❙	 Team training

❙❙ Verkoop	 ❙	 Coaching

❙❙ Leiderschap	 ❙	 Training met jongeren

Uitwisselen van ervaringen en ideeën met onze trainers tijdens onze trainerdagen 
met praktische workshops en updates.

Materialen voor trainers
De handboeken voor de trainers omvat verschillende delen.   Deel I geeft relevante 
achtergronden en Deel II praktische oefeningen en seminar informatie. Deel III 
bevat een uitgebreide powerpointpresentatie en werkbladen in pdf-formaat op een 
CD-rom die u kunt gebruiken voor uw eigen trainingen.

Speciale kortingen voor trainers
Gecertificeerde trainers komen in aanmerking voor kortingen bij het bestellen van de 
producten van persolog®.

Producten en marketing materiaal
In de trainerbox vindt u alle producten in samenhang met het  persolog® Persoon-
lijkheidsmodel en marketing materiaal.

Helpdesk
Na de training kunt u op onze ondersteuning en advies rekenen waar het gaat om 
het gebruik van onze materialen.  



3 manieren om gecertificeerd te worden 
voor het persolog® Persoonlijkheidsmodel
1. Open seminars

In onze open komt u trainers, coaches, HR personeel en adviseurs tegen uit allerlei 
sectoren. U heeft het voordeel om samen de mogelijkheden te ontdekken met het 
persolog® Persoonlijkheidsmodel en de daarbij behorende instrumenten en hulp-
middelen en te leren van elkaars ervaringen. Wij beperken het maximum aantal 
deelnemers tot 12 zodat u als deelnemer het meest uit de training kunt halen. 

2. In-house certificering

In veel gevallen is het handiger om verschillende deelnemers via een in-house trai-
ning te certificeren. Hierdoor is kan er meer afgestemd worden op het gebruik van de 
materialen binnen de organisatie. 

3. Individuele certificering

Tijd is altijd een belangrijke factor. Daarom geven wij ook de mogelijkheid om indi-
vidueel gecertificeerd te worden in een intensieve ééndaagse training door een master 
trainer.  

persolog Nederland · Molenkampweg 53 · 8181 CB Heerde, Nederland
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Neem contact met ons op voor nadere 
informatie:
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Het persolog® Functieprofiel.

Verhelder verwachtingen en 
vaardigheden bij een functie. 

Het persolog® Functieprofiel ondersteunt u in 
het managen van verwachtingen bij een functie 
en het verhelderen welke vaardigheden daarbij 
van belang zijn. Ook maakt het duidelijk waar 
knelpunten liggen tussen de persoon en de 
functie en hoe deze opgelost kunnen worden.

Het persolog® Persoonlijkheidsprofiel 

Vehoog uw effectiviteit!

Verandering begint met bewustwording. Met het 
persolog® Persoonlijkheidsprofiel ontdekt u uw 
eigen dynamiek tussen uw gedrag in een be-
paalde omgeving en uw persoonlijke drijfveren. 
Daarnaast worden u verschillende praktische 
stappen aangereikt om uw gedrag bewust te 
sturen en uw effectiviteit te verhogen.

persolog Nederland 

Molenkampweg 53
8181 CB Heerde - Nederland
Tel.	 +31 578 712016
info@persolog.nl
www.persolog.nl
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